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LIDERAZGO
EN DESARROLLO
PERSONAL

TALLER

MASTER COACH
FACILITADORA

BIENVENIDOS:
Líderes comunitarios, presidente ejecutivo, organizaciones, empresas,
talentos y emprendedores, figuras importantes para el progreso de nuestra
sociedad; tenemos el placer de presentar al Gabinete de Facilitadores en
Servicio, Emprendimiento, Desarrollo y Liderazgo en el lanzamiento de los
cuatro talleres introductorios que hemos programado con diferentes temas,
para impulsarle como líder hacia su objetivo, su misión y su visión
proyectándose con la comunidad.

AUTORA. ALEJANDRA FUENTES / MENTE CREATIVA 
 

CREADORA Y DIRECTORA DEL GABINETE DE FACILITADORES
PROMOTORA, ASESORA, FACILITADORA, INSTRUCTORA, COACH DE VIDA 

& MASTER COACH DE NEGOCIOS CON PNL
COMUNICADORA SOCIAL, EDITORA, ESCRITORA, PUBLICISTA,

CEO / FOUNDER COMUNIDAD FVE

TALLER DISEÑADO PARA IMPULSAR SU PROYECTO DE VIDA

www.comunidadfve.com



Alejandra D’ Fuentes es una mujer altruista, empresaria, mujer
líder en desarrollo personal, social, Empresarial & comunitario;
comunicadora social, embajadora humanitaria, promotora de
servicios y asesora de negocios, con iniciativas emprendedoras. 

Dedicada a su organización en el campo de la gestión y
creación de proyectos. Creó el Centro Superior de Educación de
la Comunidad FVE. 

LOS TALLERES DE LIDERAZGO
EN DESARROLLO PERSONAL 
Son un magnífico entrenamiento para empoderarse y
concentrarse en su conocimiento. 

Cuatro talleres como entrenamientos que le ayudarán a ampliar su
potencial junto a un equipo líder multidisciplinario que le brinde
esa solidez amiga para escalar.

Estamos impulsándole a enfocar un proyecto de vida que puede
definirse como un plan fundamental para la existencia.

CEO / COMUNIDAD FVE

Instructora Facilitadora
Master Coach de Negocios con
PNL & Life Coach Internacional 



Visión Personal
La visión personal es tener en mente la imagen
futura de su proyecto de vida, desarrollado por
sí mismo, considerando el entorno en el que 
 nos desenvolvemos; lo cual servirá de guía en
el proceso de su proyecto de vida.

Misión Personal
La misión personal es una declaración sobre la
tarea en la cual deseamos desarrollarnos.
Representa una meta propia que se encarga de
definir un objetivo, que anhelamos lograr en
determinado plazo. 

HABLEMOS DE  VISIÓN & MISIÓN 



Concebir la idea
Analizar los procesos de gestión
Elaborar la estrategia
Aplicar la metodología

Tu meta debe estar enfocada y alcanzar autorrealización
en todo lo que te propones… 
 

En consecuencia, requerimos la planificación y los
recursos necesarios para alcanzar la meta, y esto se logra
mediante la incorporación de un liderazgo personal,
visionario y la disposición a llevar a cabo el trabajo como
un equipo multidisciplinario.

Alcanzar Eficacia. 

Maximizar

Asignar. 

Programar 

Planificar

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN EL DESARROLLO PERSONAL.

OBJETIVO: AUTORREALIZACIÓN



El resultado deseado que usted imagina, planea y se compromete
a lograr como persona o institución: tiene un punto final deseado y
personalmente en algún desarrollo asumido. 

El establecimiento de metas nos permite alcanzar objetivos en un
tiempo determinado.

FIJACIÓN DE METAS

¿Como considera usted visión de líder?

¿Cuál es su objetivo principal?

VISIÓN

OBJETIVO

MISIÓN
¿Cuál es la misión que le ha asignado la vida?



FUNCIÓN DE GESTIÓN DE RECURSOS ENFOCADOS AL
LIDERAZGO EN EL DESARROLLO PERSONAL

Análisis y diseño del
proyecto de vida

Preparase en Formación
y desarrollo

Visualizar 
Gestión del rendimiento 

Crear su metodología 
y póngala en practica

 Recursos, Relaciones
Laborales y Alianzas

Al conocer lo que se requiere para que un proyecto de vida alcance el éxito, puede planificar de
manera metódica, ser multidisciplinario, y esa es la forma de buscar los recursos necesarios para
progresar a corto, mediano y largo plazo en cada meta que nos lleve al objetivo.

Cuando se realiza un proyecto de vida mucho más detallado y elaborado se toman en
cuenta como partes del mismo lo siguiente: ¿Quién soy?, experiencias, visualización,
enfoque y acciones a realizar.

¿Quién soy?,



Una buena forma de tener una visión clara del futuro y tener
una mejor organización en todo lo que emprendas, es tener
un proyecto de vida.

Esto te permitirá tener un mejor desarrollo personal y
profesional con metas y objetivos a corto y largo plazo. 

Es importante porque permite al individuo identificar qué le
gustaría hacer o dónde le gustaría estar años después.

Identificar su propia proyección.

Un proyecto de vida puede servirles a personas de todas las
edades, ya que este puede modificarse según los logros y
nuevos proyectos que desees obtener.

Para empezar a realizar un plan de vida, deberá pensar en
algunas metas que le gustaría cumplir y tener una visión de
estas.  Esto se llama vocación. 

Proyecto de vida, ¿Cómo hacer un
plan de vida? Definición y pasos



Quién soy

Experiencias

Vocación 

Oficio 

Acciones

Evaluamos nuestro nivel de
liderazgo para llevar a cabo un
proyecto de vida.

Ejemplo:     Liderazgo:

IDENTIDAD

TALENTOS 

OBJETIVO, VISIÓN, MISIÓN

CONOCIMIENTOS

AUTORREALIZACIONES



Cuáles son sus aspectos fundamentales
del cuestionamiento:

1. ¿Cuál es mi realidad en estos momentos?

2. ¿Cuáles son mis necesidades?

3. ¿Cuáles son mis objetivos?

4. ¿Cuáles son mis valores?

5. ¿Cómo puedo proceder para avanzar?



Los elementos de un plan de vida se clasifican según los
elementos exteriores e interiores que forman parte del individuo
en su propio desarrollo personal.

Elementos de un proyecto de vida
 

Autorrealización
Espiritualidad
Acciones
Identidad
Capacidades 
Creencias y valores
Experiencias
Vocación de servicio 
Fundamentos 
Determinación 
Acción
Inspiración 

¿Quién soy?: Es la parte del plan de vida donde se debe proyectar a
sí mismos en diferentes ambientes y situaciones, como si se tratara
de una autobiografía donde se describa su personalidad, entre
otros. Además, se puede tomar en cuenta también las debilidades y
fortalezas.



El principal objetivo de un proyecto de vida, es que las
personas puedan elaborar un plan de vida en base a sus
experiencias, metas y posibilidades, teniendo en cuenta los
factores que puedan intervenir en el proceso de desarrollo.
Es por eso que debes proponer objetivos generales y
objetivos específicos.

Objetivos y metas de un proyecto de vida

Permite visualizar las herramientas que se necesitan para cumplir los planes personales.

Desarrollar la autogestión y autoconocimiento.

Alinear las decisiones personales.

Dejar asentado lo que deseas para tu vida.

Definir metas y objetivos claros a cumplir para que logres tomar decisiones asertivas.

Mirar hacia el futuro.

Descubrir valores, gustos personales y habilidades.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

7 Objetivos que cumple esta metodología son:



Pasos para hacer un proyecto de vida

 Pensar / Reflexionar positivamente

 Determinar los valores y aspectos generales de conducta

Revisar antecedentes de proyectos

Determinar las necesidades y objetivos

Revisar periódicamente el avance del proyecto



Cadenas de acciones
 

Determinación 

Optimismo

Paciencia

Autoconfianza

Modificar tu plan de vida

Reinventarse las veces que
sean necesarias para volver a

empezar con más fuerza
usando su creatividad.



Autorrealización ¿Por qué es importante?
 

Identidad cívica social

auto-realizarse es auto-conocerse

Modelar y avanzar hacia la excelencia

Perseverancia, persistencia y resistencia.

Aprender y Desaprender

El paso del tiempo influye en las acciones
humanas, exige necesariamente la acción de

aprender nuevas formas, desaprender
aquellas que ya no necesitamos y reprender

las anteriores desde nuevas perspectivas,
conforme a las necesidades que van naciendo.



Genera perspectivas de quién eres y qué quieres en tu vida.1.

   2. Demuestra los recursos que posees en el momento para utilizar.

   3. Aumenta la autoconfianza.

   4. Mejora la autoestima y el autoconocimiento.

   5. Fortalece el optimismo.

   6. Contribuye en la visualización de un futuro ideal o feliz a nivel personal.

   7. Extrae el máximo potencial de las personas.

   8. Minimiza riesgos de toma de malas decisiones.

   9. Ayuda en la implementación de marcos de trabajos.

10. Permite alcanzar las metas de una manera planificada considerando los errores o
contratiempos así como también destacando los aspectos positivos de cada persona.

10 beneficios de un proyecto de vida



Para hacer tu proyecto de vida debes
tener en cuenta lo siguiente:

Plantearte, proyectos, objetivos y metas realizables.

Trabajar en el conocimiento de sí mismo. Recuerda que siempre puedes buscar ayuda profesional.

Mantener el optimismo.

No rendirte ante los fracasos, todos en la vida tenemos tropiezos, lo importante es saber
sobrellevarlos, superarlos y continuar en el camino a la meta.

Seguro que la vida también nos dará sorpresas, situaciones que no nos esperamos. Es aquí donde
debemos analizar que no tenemos el control de todo y que en ocasiones hay metas que se deben
modificar o incluso cambiar.

El proyecto de vida implica en hacernos el bien a nosotros mismos y a las personas que nos rodean,
allí radica su importancia.

Al principio siempre parece complicado, pero cuando logras pequeños objetivos, entiendes que
cada vez estás más cerca de tu meta.

No solo basta con saber cuáles son mis objetivos, también es necesario como lo vamos a lograr.

Nuestros objetivos siempre deben estar descritos de la forma más clara posible, esto permitirá que
estemos más comprometidos.

Pase lo que pase, no pierdas el enfoque.

Si sientes que esa meta que te planteaste inicialmente ya no encaja con tu vida, no dudes en
cambiarla y volver a hacer tu proyecto de vida personal, con objetivos que verdaderamente quieras
alcanzar, teniendo claras tus necesidades.

https://www.hakunamatata.com.co/terapias-psicologicas/terapia-psicologica-medellin/


GRATITUD
POR LA ATENCIÓN & ASISTENCIA

COACHING & ASESORIA
BUSINESS

Para un seguimiento más personalizado, póngase
en contacto con nosotros para programas de
coaching y asesoramiento individuales. Al finalizar
este taller, diríjase con la Master Coach.
Facilitadora Autora Alejandra Fuentes

www.comunidadfve.com



 
 

¿Cómo podemos ayudarle a incorporarse y proyectarse
socialmente con el objetivo de impulsar su proyecto de vida?

GABINETE FACILITADOR

Asesoría
Capacitación 
Coaching 

Servicios en Liderazgo &
Desarrollo Personal

 

COMUNIDAD NETWORK

Membresía  
Gestión de Proyectos
Proyección del Liderazgo 

Servicios en Liderazgo & Desarrollo
organizacional comunitario

 
Marketing
Networking
Producción 

Servicios en Liderazgo &
Desarrollo Empresarial 

 



Nuestros servicios son parte de la prioridad para iniciar su
proyecto de vida, establecer y desarrollar su marca
corporativa desde cero, proyectar una imagen óptima a
través de un perfil como líder profesional.

Contáctenos en:

comunidadfveinfo@gmail.com

Miami Florida EEUU

+1 786 447 - 5234

www.comunidadfve.com

Proyección del liderazgo 
Asesoría, Capacitación & Life Coaching.




