Derechos de Copia

TODOS LOS DERECHOS DE PRIVACION EN
ESTA PRESENTACION ESTAN RESERVADOS.

NO ESTA PERMITIDO COPIAR O DIFUNDIR SIN
AUTORIZACION DE COMUNIDAD FVE
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HEMOS CONSTITUIDO CON EXITO UNA COMUNIDAD
CORPORATIVA CON FUNDAMENTOS Y VALORES PARA
CONSTRUIR EL BIEN SOCIAL

COMUNIDAD FVE

Comunidad FVE es reconocida como institucion de Liderazgo Social Comunitario por su credibilidad,

su enfoque y aportes en la proyeccion y ejecucion de eventos, el aporte de programas y proyectos

de Desarrollo Social, Cultural y Comunicacional en beneficio del progreso del lider en la comunidad.
Motivando, Inspirando e Impulsando el Liderazgo Evolutivo Integral



LIDER COMUNITARIA & MASTER COACH

Autora. Alejandra Fuentes / Mente Creativa

Sus habilidades y conocimientos usados como mente creativa han desarrollado
contenido que se difunde a gran escala en |as redes sociales para impulsar un
modelo ejemplar del desarrollo y liderazgo social comunitario integral.
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Autora. Alejandra Fuentes
Mente Creativa ‘:<
Asesora, Master Coach de Negocios con PNL
Facilitadora en Desarrollo Social y Liderazgo Comunitario

" SU mayor compromiso, es su pasion
por el servicio”.
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LIDERAZGO COMUNITARIO

"ACCION Y PROYECCION SOCIAL"
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OBJETIVO DE UN LIDER COMUNITARIO:
TRABAJAR INTEGRALMENTE POR EL
DESARROLLO EVOLUTIVO MEDIANTE LA
"ACCION Y PROYECCION SOCIAL"

COMO?

e APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS,
COOPERACION Y VALOR DE SERVICIO
PROYECTADO A SU COMUNIDAD.




UN LIDER COMUNITARIO ESTA ENFOCADO
EN FACILITAR LOS MEDIOS PARA EL
DESARROLLO EFICAZ.

COMO?

« USTED PUEDE INTEGRARSE COMO LIDER,
EMPRESA, ORGANIZACION,
COLABORADOR O PERSONA INDIVIDUAL
ESTRATEGICAMENTE, PARA SUMAR
ESFUERZOS A NIVEL SOCIAL Y
EMPRESARIAL EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO
COMUNITARIO; UNIDO A OTROS LIDERES ®
EN LA MISMA VISION. P




UN LIDER QUE CONCENTRE SUS ESFUERZOS
EN UNA SOCIEDAD PARA UN DESARROLLO
EVOLUTIVO CREARA OPORTUNIDADES EN:

e AUTORREALIZACION, POSICIONAMIENTO, COOPERACION
COLECTIVA, SATISFACCION LABORAL, CRECIMIENTO Y
EXPANSION

COMO?

e INSPIRANDO A OTRAS PERSONAS MEDIANTE UNA IMAGEN
EJEMPLAR A NIVEL SOCIAL, EMPRESARIAL Y PARTICIPATIVO EN
EL DESARROLLO COMUNITARIO; FACILITANDO SUS
CONOCIMIENTOS Y CUALIDADES DE LIDER.



:COMO AUMENTAR SU VISION COMO LIDER
EN LA COMUNIDAD Y MEJORAR EL NIVEL DE
LA SOCIEDAD?

« PROYECTANDOSE CON LA COMUNIDAD.

o APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS,
COOPERACION Y VOCACION DE
SERVICIO A TRAVES DE SU
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMO
EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE.
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;:COMO INNOVAR ESTRATEGICAMENTE EN
EL LIDERAZGO COLECTIVO?

CONVIERTASE EN UN FACILITADOR DE
PROCESOS DE CAMBIO EN SU COMUNIDAD.

« MEJORANDO SU IMAGEN SOCIAL Y GLOBAL.

« PROYECTANDO VALORES EN SU COMUNIDAD
Y PROMOVIENDO LA CALIDAD DE SUS
SERVICIOS BASADOS EN SU EXPERIENCIA Y
EXITOS.




PERFIL DE UN LIDER COMUNITARIO

« LOS LIDERES COMUNITARIOS PENSAMOS DE MANERA INTEGRAL Y
EVOLUTIVA. ESTA ES HOY LA MANERA INNOVADORA DE PROYECTAR
UN LIDER.

« SU MISION ES AGRUPAR LOS CONOCIMIENTOS Y FACILITAR
SERVICIOS CON RECURSOS Y SOLUCIONES, RECONOCER LOS
TALENTOS Y EXPANDIR OPORTUNIDADES PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y EMPRESARIAL CON EXITO.

« APROVECHA LA ACCESIBILIDAD Y LAS MANERAS DE GENERAR LAS
CONEXIONES CON OTROS LIDERES.

« CREA CONEXIONES ESTRATEGICAS QUE SON EFICACES Y
REFUERZAN EL INTERES EN LAS NECESIDADES DEL CRECIMIENTO Y
EL DESARROLLO HUMANO

« MANTIENE LAS COMUNICACIONES ACTUALIZADAS EN TODQOS LOS
MEDIOS PARA ESTAR CONECTADO CON LA COMUNIDAD.

 LIDERA PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE HAGAN POTENCIALES
PROGRESOS EN LA SOCIEDAD.



AYUDE A LOS DEMAS A RESOLVER SUS PROBLEMAS. CREE SU FUNCION COMO UN
FACILITADOR DE PROCESOS DE CAMBIO.

COMUNIDAD FVE LE BRINDA LA OPORTUNIDAD DE INTEGRAR UN EQUIPO DE LIDERES

MULTIDISCIPLINARIOS QUE FOMENTAN E IMPULSAN LA EJECUCION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y EMPRESARIALES.

CADA LIDER Y SU INSTITUCION DEBEN PREPARARSE COMO FACILITADORES PARA PODER
LLEVAR A CABO UN PROYECTO O PROGRAMA EN FAVOR DE LA COMUNIDAD.

LA IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA PROMOCION DEL LIDERAZGO COMUNITARIO Y LA
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CADA INSTITUCION, ASI COMO EL AUTODESARROLLO

PERSONAL Y EMPRESARIAL, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL, TIENEN UN
IMPACTO SOCIAL GLOBAL.

iConoce nuestros proyectos e integrese hoy!



SER CIUDADANOS DEL MUNDO
TRABAJANDO PARA ESTABLECER
PROGRAMAS Y PROYECTOS BASADOS EN
PRINCIPIOS; QUE TENGAN FUNDAMENTOS Y
VALORES UNIVERSALES PARA IMPULSAR
UNA NUEVA CIVILIZACION DE LIDERAZGO
COMUNITARIO INTEGRAL, QUE LOGRE
CAMBIOS EVOLUTIVOS EN LA SOCIEDAD.

iNuestro legado!




IMPACTO SOCIAL. DEL LIDER. ;PROYECCION!
;Como lograrlo?

« INNOVACION EN SUS IDEAS, PREPARACION DE PROGRAMAS CON SU
PROPIA METODOLOGIA, Y ESO LE PERMITE EL ACRECIMIENTO.

« EL LIDERAZGO ES UNA HERRAMIENTA DE PROMOCION, MARKETING,
COMUNICACION Y DIFUSION; DISENADAS PARA ESTABLECER E IMPULSAR
IMAGEN Y SERVICIOS CON PROYECCION COMUNITARIA.

« INTEGRESE AL MOVIMIENTO SOCIAL DE LIDERES COMUNITARIOS.
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¢PREGUNTENOS COMO PUEDE UNIRSE A LA COMUNIDAD?
iHagase un miembro hoy!




o PONE A DISPOSICION SUS CAPACIDADES HUMANAS

e TIENE UNA VOCACION DE SERVICIO

e TRABAJA POR EL BIEN COMUNITARIO

e INVIERTE EN CRECIMIENTO PERMANENTE

e FACILITA VALIOSOS RECURSOS

e EJERCE FUNDAMENTOS Y VALORES SOCIALES Y UNIVERSALES

e APLICA LAS HABILIDADES Y LOS CONOCIMIENTOS

e GENERA OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO A OTROS

o« FOMENTA LA INCLUSION

¢« CONSTRUYE UNA IDENTIDAD CiVICA SOCIAL

e ADOPTA LA RESPONSABILIDAD DE UN CIUDADANO UNIVERSAL

« SOMOS PIONEROS EN EL DESEMPENO DEL LIDERAZGO COMUNITARIO PARA SER
WWW.comunidadfve.com FACILITADORES DE PROCESOS DE CAMBIOS EN CUALQUIER PARTE DEL MUNDO.



« TENER PACION FRENTE AL OBJETIVO

« TENER UNA COMUNICACION EFECTIVA

« TENER VOCACION DE SERVICIO Y ESPIRITU DE COOPERACION

« TENER HUMILDAD EN APRENDER DE LOS DEMAS

« OFRECER ORIENTACION A LAS SOLUCIONES DE PROBLEMAS

e TRABAJAR INTEGRALMENTE COMO EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

« UN LIDER COMUNITARIO DESARROLLA LA HABILIDAD PARA FACILITAR
APOYO, ANIMO, RECONOCIMIENTO E INSPIRACION A OTROS LIDERES

e MANTIENE UN PERFIL PROYECTADO EN SU COMUNIDAD A TRAVES DE LA
INSTITUCION ( COMUNIDAD FVE )



BIENVENIDO A "COMUNIDAD
FVE"INSTITUCION CORPORATIVA
QUE AVANZA EXITOSAMENTE EN LA
GESTACION DE PERSONALIDADES
CON VALORES PARA EL EXITO

PARA INFORMACION SOLICITE UNA
REUNION CON LOS PROMOTORES AL
FINAL DELA PRESENTACION.
WWW.COMUNIDADFVE.COM




VISITE

@comunidadfve

SCAN ME

WWW.COMUNIDADFVE.COM




